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20.. OHBI .. capblH .. ©16p Hyraap VYnaan6aarap XoT

Komnanuite 3acarnajiblH YHIICHAN 30BIIOJINITH
JYPIMJI ©6pWIONT OpyyJIaX TyXau

CaHxXyyruiiH 30XUIlyyJIax XOPOOHBI 3pX 3YHH OaiiblH Tyxal xyynuiH 6.1.2, Komnanuiin
3acaryiajiblH YHIDCHUM 36BlenuilH AypMuMH 1.31axp 3aanteir Tyc Tyc YHISCIOH CaHXYyruiH
3oxuiyyiax xopooHooc TOI'TOOX us:

1.Canxyyruiin 3oxunyynax XopooHbl 2012 onbl 1 nyrasp capbiH 18-Hbl enpuitH 06
Torroosioop Oarnaracan “KomnanuiiH 3acarnanblH YHIPCHUM 36BJIONIMHH OypaM”~-UiH 3ayraap

3YWIMIMH 2 1axb 3aa1ThIH 3 Japra” rICHUMT “THIIYYH” I'3K ©0pUUIICYIIH.

2. XKypampa eepusenTuir opyyiK, X3p3rKWITH/A XSHAIT TaBbK aXKUJUIaxell TaMrelH rasap
/. HAMLBPpaH/-T faanracyrai.

IAPT A J.BASIPCAIXAH



CaHxyyruiiH 30XuIlyyiaax XxopooHsl 2012 oHbI
06 myraap TOrTOOJIBIH XaBCPaIT

KOMITAHUMH 3ACAIJIAJIBIH YHJIDCHHUM 360BJIOJINIH JYPOM

HOT'. Huitisr yHI ¢

1.1. Dadxyy aypmasp Komimauuiiy 3acariiaiblH VHIDCHUI 30Biei /maamun “3eBiaeir’”’ rax/
YY AY Y
OO0JIOH TYYHUI aXJIbIH aJI0aHbl YT aXkKuyuiaraar 30XHUIlyyJIHa.

1.2. 3eBnen Hp Monron Yicea 3acruiin razpsiH 2011 onbl 3 gyraap capbiH 9-HuUil 1pHiiH
69 nyraap torroosoop Oatancan ‘“KoMIaHWifH 3acariayibil XerKYYJIdX YHIICHHH XeTendep’-T
/maammuy “xetesidoep” TIX/ 3aacHbI Jaryy yr XeTeJ0epHUHT Xd3pIIrKYYIdXdJ MAIPIaKHI apra 3yiH
yaupajiaraap XaHrax, YHIICHHM X3MXAIOHJ KOMIIAHWNH 3acarjlajibll CalKpyyJax Yl akujiaraar
YSULLYYJIaH 30XUIyyJlax, TYYHI XsSHanT TaBuX, CaHXYYTHHH 30XMIlyyJax XOpoo, 3acTUiH ras3apt
TalJIarHaxX YHJICOH YWT YYPATTAIUIIdp aKWIJIaHA.

1.3. DHAIXYYy IypaMI HAMAJIT €6pwWIONT opyynax acyymiblr CaHXYYTHHH 30XHITyyJax
XOPOOHBI XypJlaap MUHABIPIIIHD.

XOEP. 3eBnoaniiH yilJ a;KH/Iaraanbl YU

2.1.3eB161 Hb Japaax YHIACOH 30pWIIT YUIVIAIUIT XaHTaH aKWJUIaHa!

2.1.1. XerenbepuilH XdIPIMKUITII MIPraKUI apra 3YWH yAMpAJaraap XaHrax,
ySULyyJaH 30XULyyJIax:

2.1.1.1.

XeTon0epuifH X3PArKYYJIdX YT aKUJUTaraaHbl TOJIOBIOTOOH]] CaHAI
30BJIOMIK raprax, Tycryyniax,

L.L.Z. OMHaHHﬁH 3acarjaljibll’ /Iaamua —3acarjajl I'aX/ XeIKYVJIdX IJIpX
2.1.12K / « ” rox/ VY

2.1.1.3.

2.1.14.

2.1.15.

3YWH 30XHUIYYJIaIThIT OOJIOBCPOHTYH OONTOX caHal
00JIOBCpYyyNax, UIMUABIPUNT X0J00rJ0X TepuitH Oaliryymiaraf

XYPIyYyJnXx,

[Maapynararaii  acyymigaap OOUIOTBIH — Ccyjairaa  IIMHKWAJITIIT
XUMITYYJIIX,

3acarnayibiH KOACKC, CTAaHAAPT, AYPIM, Kypam, apra4yian 0OJIOH
OycaJ XoJI00r10X XyyJIbJl CaHaJl 36BIOMXK raprax,

XeTonbep 00JI0H X0I00r10X Oyca apra XaMKdd, TYYHUH TIap Xypasr
TOAOPXOMJIOX, YUT Taprax,



2.1.1.6. 3acarnanpIr caikpyyjaax YUTrIRIRp Oycan XYyJIulH 3TrI3] OJIOH
HUWTUWAT XaMmapcaH apra XdMX3), CYpraiThll sBYylax, Cyhairaa,
30BJIIOMK, YAMPAAMK rapraxjaa 3eBjeseep OaTalraaxyysax,

2.1.1.7. 3acarnaipIr XOrXKyyJdX UHIVDIMP aBd Oyd Tragaaa JOTOOIBIH
TypLLIaraTai TAaHWILNAX, CyjIax apra XaMXK33T aBu X3PIrKYYiIdX,

2.1.1.8. Xerenbep Xdp3KYYIIXTIH XOMOOOTOM Xarac KWJ, XKUIMHH VI
axxusularaar TeJIOBIIOX, TYYHJ LIaapjjaraTtaid XOpeOHTHMHI TyXailH
KUJIUHH YJICBIH TOCOB, OJIOH YJICHIH Oalryy/uiarslH XaHIUB,
TyCIaMXHUHH XYpIdHA JOHOp OalryynnaryyablH TOCOBT CYYJITax
Oaiix.

2.1.2. XeTenbepuiiH X3pIrKWITHIH YT aKUIIIaraan XstHalaT TaBUX, YHAIITD) erex:

2.1.2.1. Xerenbepuiir  XapuynaH  XdIPIDXKYYJIdrd  OairyymiaryynabiH
TallsIaHTal TAaHWILAXK YHAJTI) erex,

2.1.2.2. XeTen0epuiiH X3pIMKWITAWH YW aXuiularaataid rasap a329p Hb
TaHUJIIIAX,

2.1.2.3. XerenbepuilH XdIPIKWITUHH Yiln  sBUTAll  X0MOOOTOM  caHan
JYTHOATUHUT XapuyIaH XdpIrKyyJIdrd Oalryysuiara 00JI0H X0JI00r 10X
13371 Oaliryynaraa XypryysoK IARABIPITY YIIIX.

2.1.3. XeTenbepuiiH X3pIrKWITUIHH OUEIINITUIT AYTHIX, TallarHax:

2.1.3.1. XerenbepuitH X3p3MKWITUIHH OUETNTI]] Xarac KWl TyTaM] YHAJIJIT
IOYTHAIIT OTeX,

2.1.3.2. XeTen0epuitH X3pIKWITHWH TajlaapX JYTHAJIT, CaHAT 36BIOMKHIT
xarac xuia Tyramj CaHXYYTHHH 30XMIyYyJdaX XOPOOHM, KWJIJ HAT
yaaa 3aCruiiH ra3apT TaljaartHax, 36BJIOMXK, YATJIA aBax,

2.1.3.3. Xeren0epuitH X3PATKWITHHH YW SBI, Yp IYHT OJOH HHHTHA
MDIIIAX, CaWH TYPIUIATHIT TYTI3H JRITIPYYIIX apra XIMKIIT
TOMKHH QXKHIIaX.

I'YPAB. 3eBiiesmmiin 0yT31, 30XHOH 0aliryyJajar

3.1. 3eBnen Hb TepuilH 00JOH TepuiiH Oyc Oaiiryymaara, MAIPraKIMHH X0JIOO0OIBIH
TOJIOOJUTUHH TATII OPOIIIO0TON 9 MI3MITYH THITYYHHIA OYPAIIIXYYHTIH OPOH TOOHBI OyC
3eBien Oalix Oereejn 3eBIeIHMH OYyTdL, OypanmdXyyHur CaHXYYTHHH 30XHIlyylax
XOPOOHBI JapTblH TyIlaanaap OaTaiHa.

3.2. 3eBnenuiiH gapra /maamun gapra X/ Hb CaHXYYTHHAH 30XUIlyyJdaX XOPOOHBI
THIIYYH OaifHa.



3.3. 3eBnenuifH rUIIYYH /Haalliua TUOIYYH I9X/ Hb TyXailH TepuiiH OOJIOH TepuiiH Oyc
OaliryynnarelH Tesieesien Oaiix Oereem 4 KW XYpPTJI Xyranaatad TOMHUIIOTIOH
axwuaHa. [MmyyH Hb Teneesk Oyil OaifryyiuiarsiHxaa aj0aH Tyllaanaac OTLIOPCOH,
©OpWIOrJCOH  TOXHMONJIONA THUIIYYH?3C UeJeeNIerACeH] TOOLoX 0a  TyxailH
Oaiiryysuiarataif TOXMUPOJIIICOHBI YHACOH 93P IUHD TUITYYHHHT HOXOH TOMUIIHO.

3.4. 3eBnenuiiH aXwIax x>103p Hb XypajaaaH Oaiix 6a ymaupan HAT33C JOOWTYH yaaa
XypasigaHa.

3.5. Xypan Hb TUITYYIUHH OJIOHX XYPaJIJl OPOJILICOHOOP XYUHH TOrenaep O00IHO.
3.6. XypanmaaHaac rapax IIMHIBIPUNAT OJJOHXBIH caHaaap rapraHa.
3.7. 3eBne)1 Hb OPOH TOOHBI AXKJIBIH ajdaTail /maamma anda rax/ Oalix 0a anda Hb ©10p
TYTMBIH VI @XKWJIIaraar X3parKyyiaH).
JAOPOB. Jlapra, rumyyH 00/10H aj10aHbI 3pX YYPIr
4.1. Jlapra Hb Aapaax 3pxX YYpIrTIH aXWJUIaHa!

4.1.1. Twmyyawir yHaI axuWularaadbl TOAOPXOW yauUpIJiara, YUridiaddp
XaHrax I’ opyynax,

4.1.2. XyphablH TOBBII TOTTOOX, XOJAJIPX aCYYy/UIbIH TOJIOBIOTeer
TOAOPXOWUIIOX, 3apilaH XypaJayysax,

4.1.3. XypabIr yaupax,
4.1.4. XypabH TOMIPTIRIIMNAT OaTaliraa)yyJK TapblH YCIT 3ypax,
4.1.5. DHdXYY Iyp3MII 3aacaH YUTIIDIIMAH XYPIIH]T 30BJIOTUIT TOIOOIOX,

4.1.6. AnGanbl Vi1 aXwniaraaHbl YUTIIIANAT TOIOPXOMIOX, YYPAT UHIIIDI
erex.

4.2. TumyyH Hb Japaax 3px YYPArTdOi aXusiaHa:

4.2.1. T'mmyyH Hp 36BJI6OJMHH Xypall HI3BX CcaHaawiarataii OpOJII0XK
XypJlaac rapcas MHUUABIPUUT XIPITKYYIIIX,

4.2.2. XypangaaHbl XeTOJIOOpPT XAUMIIMYYIIX acyydana, CaHal opyyJax,
X2IAIIXK Oy acyyaan caHal erex,

4.2.3. TmmyyH Hbp XypajjaaHa XYHASTIOH Y39X IMIAJITraaHaap OpOJIOX
00JIOMKTYH 00J1 a10aH OUYTIdP CaHAI XYPIyYidX,



4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

3eBienuitH X0100rA0X Oycas YT aXuiuiaraaHj OpoJiox,

XOTem0epHuir X3PpArKYYIdXd 1 OYTIITUIIP OPOIIIOK TOIOPXOH caHal
CaHaayulira rapraH axxujuiax,

['mmyyH HB apaax 3apUMbIr OapUMTIaH aXKUJIaHa:
4.2.6.1.  Dpx Toru, Xapuymjarataii XxaMTpaH axuuiax,
4.2.6.2. Yiin axwuinaraa Hb WI TOI, H3JITTIH OaiXx,
4.2.6.3. XapwiaH XyHAITIDITIN XaHAaX,
4.2.6.4.  XaMTbIH IIUHIBIPUIH 6MHE XapHyIylara XyJaidx,

4.2.6.5. 1uiiaB3puiir Xapuila 3eBIIWILEX 3apuMaap raprax,

4.3. AnGa Hb gapaax 4uT YYpIrTIH aXWJUIaHa!

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

Anba Hb 36BJIOJUIH XYPJIBIH TOB, XOTOJI0OP, XOJOOTI0X MaTEpHUATIBIT
30BJIOJIMIMH TUIIYYAI XYPIIX, XYPJIbIH TOMIDIIIIUUAT XOTIOX 32pIrIdp
ODJITIAJT aXKUJT, 30XMOH OaNTyyIaiaThIl XaHTrax,

3acaryanbiH XOTONOOpUIH apra XdMXKI3T XapHyLlaH Xd3pIIKYyyJard
OalryysuiaryyIblH aXJIbIH TalIaHT aBY HATTIIX, JYTHIITHHH TOCIUIT
00JIOBCpyYyIIax,

3acaryanblH  XOTONOOPHIH  XIPAMKYYIdX  apra  XOMIKIIHUH
TOJIOBIIOTOOHHH TOCIHNAT 00JIOBCpYYIaX,

3acarnanbiH caibkpyyiaxTail Xxon000Tol OOAJIOTBIH cyfanraa XUk
CTaHIApT, apraujaj, XyyJdilH HAIMAJIT ©6pWIeNTHHH TeCIUNT
00J0BCpYyYyNax,

3acarnanbH caibkpyynax Oycal apra XaMxK33T TOPHIH O0JIOH TepHiiH
Oyc Oaliryymnaryyaraid XaMTpaH X9parKYYJIdX, I3MKHH aKHIUIaX,

3acaryianblH YHIICHUNW WITIJIMAH TOCIUUT OOJIOBCPYyIaX, OJIOH
HUWTHI M3AIIIX,

3acaryiainblH YHACHUM TOpPTalb CAUTHIT aXWUIyyJax, 3acariajbil
CaibKpyyJlax YW axusuiaraar OJOH HHUWTAI CypTajl4laH TaHUYyJIax
QXJIBIT 30XMOH Oairyynax,

I'mmyyn 6o70H  X0nOOraoX aXHATHYYIBIT YaJaBXXKyyjdax apra
X3MKIIT 30XHOH Oalryynax,



4.3.9. JapreH yypar maanraBap OOJOH 36BIIONIMIH Xypiaac rapracaH 3apum
IUAABIPUNUT XIPITKYYIIX.

TAB. Bycan 3yiia
5.1. 3eBnenuiiH yisl axwuiaraaTaié XoJOOOTOH CaHXYYTHHH 3apJiblr OaTiarjcaH TeceB,
OJIOH YJICHIH OalryynjarblH XaHJuB TyclaMX, TOPHIH Oyc Oairyymiara, M3praXiIuiH X010001b6IH

TyCIaMX JIOMKIIITIUTIIP aBY XIPITKYYIH).

5.2. 3eBNeNHIH YIJT aXWUJUTaraanbl OOJIOH CAaHXYYTHIH TalJIaHT Xarac KM TyTam X3JI3JIIH
IAHIBIPIIIK OaiiHa.
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